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ITUELLES MANAGEMENT

I-Methode als Wegweiser

Spiritualitit und professio- Dass Spiritualitdt und profes-

nelles Management milssen sionelles Management mihe-
las vereginbar singd, erklirte
mir dér buddhistische Manch

Gudo Wafu Nashifima, den lch

sich pnicht widerspreachen. |

Suelle handelt, it auch auf meiner raeijahr gen

beruflich erfalgraich Weltreise in Tokyo kennen
Informationan speziall fdis lernte, Al Finanzberater eines
Managemant lassen sich bedeutenden |apanischen
mittels der Mathal-Methode Untermehmens sah er keinen
Widerspruch darin, selbstlos
gemal buddhistischen Lehren

Tu leben urnd umsatzorientiert

gezielt abrufen. Gleichzeitig

waird das spiriveelle Wachs-
tum Beschleunigl
ru arbeiten. Auch der 40d-
koreanische Prof. Or. PRl H.
Yoo integriert mihelos
Buddhas Lehren in den moder
nen Manager-Alltag und reigt
Im seimem Buch . Die Weisheit
der Unternehmensfahrung®
an vielen Beispielen, wie das
geht

Generell geht &5 darum, mit-
tels entsprechender Methoden
so an sich selbst zu arbeiten,
dass man in jeder nur erdenk-
lichen Situation ruhig und
gelassen bleibt, Dann kann
man mit klarem Kopf wichtige

NATHAL -Intensivausbildun

Ihre wahre Berufung

It das Hellen = keanen Se hee oplimale Hefimethode !
Ehanen 5S¢ Gellhe erlimsen, Bedsnken usd Encrges lenken?

st das Ls=giattes - kireen Se lhe wahre Kreatreridt werawkdichen!

il der Umgaang mit Memachen -
ldninen Sie desen Gedanken, Gefahle usd Flhigheiten erfmsen?

il das sirategische Flanen - kiencn Sic die Pulenl® erfasum?

Ihre wahre Berufung kennen S poch gar nichi?
Lermern Sie, aus dir Quelle Fu schiiplen, die allkes Whsen
enthilt bch vermitthe lThnen, was Sie brasuchen, um selb-
standig diezen Weq Ju gEhen. Prof, O Gertpe Lathan

MATHAL -lIns
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Entscheidungen treffen,
beruflicher wnd persdnlicher
Stress prallt ab, Wer gelassen
bleibt, geht auch Qanz anders
mit seinen Mitarbeitern um,
das Arbeitsklima verandert
sich positiv, Neus Geschifts
FI‘d'!"E'r WETGER angaiogen
konstruktive Zusammenarbelt
st maglich. Wesentlich mehr
Erfalg st garantiert, wenn
sich diese innere Ruhe mit
ginerm Sack woller erfolgver
sprechender Geschiftsidean
paart. Gefragt sind ldeen, die
sich auch in schwierigen wirt-
schattlichen Zeiten am Marict

durchietzen,

Wie komm ich schnell an sol-
che Ideen und gleichzeitig zu
innerer Ruhe? Vor vier Jahren
habe ich eine Methode @r
larnt, die neben |deen aul
héchster Quelle auch das
Durchsetzungsvermégen wer-
mittelt, diese im Alltag umzu
setzen. Die Methode heiidt
Mathal und wird im deutichen
Fischbachau {Bayern) angebo-
ten. In mehridgigen Seminar-
Blocks wermittelt Or. Gertje
Lathan ganz praxisnah, wie
man gezielt an Informaticnen
gelangen kann, die universel|
varhanden, aber mit der her
kammlichen Denkwerke nur
hwer aktivierbar sand, Wirk-
lich schapferische Einfalle sind
nach dem Erlernen kein Zu-
fallsereigniy mehr, sondern
kdnnen ,ganz systematisch”
abgerufen werden,

S0 kann man:

Trends sicher erEennen,
bevor sich arste
Indikatoren am Markt
andeuten

die Marki-Reife von
Produkt-Meuheiten be-
schleunigen und schneller
sein als andere

intuitiv beispielswerse dig
chamische Formel einer
Innowation und ‘Wege ihrer
Wermarktung erfahren

Famigkeiten von Mitarbei-
tern und ihren optimalen
Einsatz spontan erfassen

eigene Charakterstirken

auibauen

persanliche und berufliche
Ziele miteinander werein-
baren

Widerstandstahigkelt
gegen Stress erhdhen

immer komplexere Auf-
gaben in immer kOroerer

Zeit anpacken

brathliegende Begabungen

aktivieran

und insgesamt lelstungs-
fahiger arbeiten



KONKRETE
ERFAHRUNGEN

Eine geniale |dee bekam bei-
splelsweite der Wisten-
schaftler und Patentinhaber
Dr. Matthias Kleaspies
{Imhaber der Euronia GmbH in
Memmingen) wahrend einer
Mathal-Obung présentiert: aus
elnem bisher nicht genutzien
Biopolymer einen prelswerten,
umweltschonenden Paplerer-
802 Tu entwickeln, der die
Holzbestinde weltweit scho-
nen sall. Dazu - und das ist
eine weltweite Neuhelit - soll-
te @in Mikroorganismus als
Basis des Biopolymers gezilch-
tet werden, mit dem in dieser
Form bisher niemand gearbei-
tet hat. Or. Kleespies musste
sich allein auf seine Intuition
vieflassen, Da er gelernt hatte,
entsprechends Infos in
Mathal-Sitzungen gezielt ab-
zufragen, konnte er in mur 8
Wochen (meist dauert es
lahre) ein spezielles Nahr-
mittel fir den Mikroorganis-
mus (Kefir) entwickeln, um
dieses Biopalymer herstellen
zu kdnnen. Dieses Nahrmittel
ist zudem wesentlich preis-
ganstiger {1/100) als bisher
bekannte Rohstoffe. Eine
wichtige Lehre, die er dabei
fir sich persénlich bekommen
hiat, war, diese Infos nur in
ginem Gefdhl von Demut und
Hochachtung der Natur gegen-
Gber erhalten zu kdnnen.

Eim anderer Teilnehmaer, dar
Dolmetscher Jan Schulz, hat
mit Hilfe der in den Mathal-
Ubungen empfangenen Infor-
mationen innerhalb won 4
Jahren aus seinem schlecht
laufenden Ein-Mann-Betrieb
gin gut laufendes Dberset-

zungsbiro mit B0 Mitarbei-
tern in Honfeld gemacht.
Wahrend der Mathal-Sitzun-
gen wurden (hm die einzelnen
Stationen zum Erfolg gezeigt.
Intuitiv erkannte er im Alltag
dig richtigen Gelegenheiten
und bekam wihrend der
Ubungen auch die Gefahle
won Entschlassenhelt und
Durchsetzungskraft vermittelt,
diese umzusetzen. Da die
Informationen aus hichster
Guelle stammen, st &r sich
sicher, die einzelnen Schritte
in Harmonie mit allem durch-
zufihren, Er arbeitet in den
Mathal-Obungen und konse-
guenterwelse im Alltag stén-
dig an sich selbst, |45t in den
Ubungen Blockaden wie Arger
oder Zukunftsingste, die ihn
daran hindern k&nnten, auf
seinem ‘Weg zdglg veranzu-
schreiten. Und genau diese
Persbnlichkeitsentwicklung ist
notwendig. um dauerhaft
Infarmationen empfangen zu
k&nnen. Stimmt die Gefdhls-
gualitat nicht, st man bei-
spielsweise witend oder zu
stark im Wollen, kGnnen
Infarmationen nicht abgeru-
fen werden. Denn die
Infarmationen empfangt man
dber das Geflhl. ,Mur Ener-
gien héchsten Ursprungs
arbeiten meiner Meinung
nach so intensiv am Charakter,
Letztendlich ist s disse
Persdnlichkeitsentwickiung,
die in unserer betriebswirt-
schaftlich arientierten Welt
maBgeblich ist, wobei der
wirtsthaftliche Erfolg nicht
#uf der Strecke bleiben muss®,
s0 der Dolmetscher.

lgh kEdnnte noch viele Nathal-
Eeispiele aufflibren, wie aus
héchster Quelle empfangene

und umgesetzte Infarma-
tionen Unternehmer Zum
Erfolg gefihrt haben. Dabel
sallte man sich auch auf Un-
gewdhnliches ,gefasst”
machen. 50 wollte gin erfalg-
reicher &utohandler ein
Zusatzgeschaft aufbauen und
bekam die Information, Eigen-
tumiwahnungen auf Con-
talner-Schiffen zu vermarkten,
Ein Hotelbesitzer blieh wett-
bewerbsfahig, weil er erfuhr,
dass eine grofe Hotelkette
zehn Jahre spiter an der
ndchstgelegenan Autobahn-
ausfahrt eine Filiale eréffnen
wiallte. Obwohl es damals
unidblich war, strukturierte er
nach baubiologischen Mal-
nahmen um und kennte der
spater tatsachlich angesiedel-
ten Konkurrenz trotzen. @

Christine Stahler lernte als
Journalistin die Mathal-Methode
vor vier lahren kennen und ist

seitdem sine begeisterte
Vertreterin dersslben.

Die Nathal-Methode vermittelt
uneingeschriinkten Zugang zu
allen kreativen Potentialen des
Menschen, indem sie zur
Synchronisierung beider
Gehirnhilften fiihrt. Uber neue
Gefiihle gelangen die Teilnehmer
aller Berufs- und Altersklassen
zu bisher verborgenen Informa-
tionen und brachliegenden
Talenten, was unabhiingige
Forschungsinstitute wissen-

schaftlich nachgewiesen haben.




